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1. MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGCAO

PROPOSTA 1

Na Guimardaes Fernandes LTDA, acreditamos que ética, integridade,
transparéncia e responsabilidade sdo os fundamentos que sustentam nossa
atuacdo e orientam cada decisdo tomada em todos os niveis da organizagéo.
Esses valores sdo essenciais para a perenidade dos nossos negdcios, para a
construgdo de relagdes de confianca com clientes, parceiros, fornecedores,
colaboradores e com a Administragao Publica, bem como para o fortalecimento da

nossa reputacéo institucional.

Nosso compromisso vai além do estrito cumprimento das leis e regulamentos.
Buscamos consolidar uma cultura organizacional baseada na boa governanca
corporativa, na conformidade, na prevencgao de riscos e na valorizagao de condutas
éticas, promovendo um ambiente de trabalho integro, respeitoso, transparente e

responsavel.

Este Cédigo de Conduta Etica representa um dos principais instrumentos do
Programa de Integridade da Guimaraes Fernandes LTDA. Mais do que um
conjunto de normas, ele expressa os valores que definem nossa identidade
organizacional e estabelece os principios que devem orientar nossas decisdes,

nossos relacionamentos e nossa forma de conduzir os negocios.

Esperamos que cada colaborador, gestor, sécio, parceiro comercial e fornecedor
compreenda que a reputacdo da Guimaraes Fernandes LTDA é construida
diariamente por meio de atitudes, escolhas e comportamentos individuais. Cada
decisao tomada em conformidade com nossos principios fortalece a confianga que
conquistamos ao longo de nossa trajetéria. Agir com integridade significa fazer o

que €& certo, com ética, responsabilidade, imparcialidade e transparéncia,



independentemente das circunstancias e mesmo quando n&o houver qualquer tipo

de supervisao.

Como Alta Administragédo, assumimos publicamente a responsabilidade de liderar
pelo exemplo, promovendo uma cultura de integridade que inspire confianga e gere
valor para todas as partes interessadas. Reafirmamos nosso compromisso
permanente em disponibilizar os recursos necessarios, fortalecer nossos
mecanismos de governanga, apoiar os controles internos, incentivar a
comunicagao aberta, proteger aqueles que relatarem irregularidades de boa-fé e
promover treinamentos continuos que assegurem a efetiva implementagao deste

Cadigo e de todo o Programa de Integridade.

Convidamos todos que atuam em nome da Guimaraes Fernandes LTDA a
compartilhar desse compromisso e a incorporar estes principios em suas
atividades diarias. A integridade é uma responsabilidade coletiva e representa o
caminho para o crescimento sustentavel, para a exceléncia de nossos servigos e
para a consolidagdo de uma organizagdo cada vez mais ética, responsavel e

respeitada.

Todos somos responsaveis por preservar e fortalecer a confiangca depositada na

Guimaréaes Fernandes LTDA.

Anténio Carlos Rodrigues Fernandes

Orlan Cavalcante Guimaraes

B Administragao
GUIMARAES FERNANDES LTDA



PROPOSTA 2

A ética, a integridade e a transparéncia constituem os pilares que orientam a
atuacdo da Guimaraes Fernandes LTDA e representam valores indispensaveis
para a sustentabilidade de nossos negdcios, para a confianga de nossos clientes
€ parceiros e para a construgao de relagdes profissionais pautadas no respeito e

na responsabilidade.

Nosso compromisso vai além do cumprimento das leis. Buscamos consolidar
uma cultura organizacional baseada em principios éticos sdlidos, na boa
governanga corporativa e na conformidade com as normas aplicaveis as nossas
atividades, fortalecendo diariamente a credibilidade construida junto ao mercado

e a Administracao Publica.

Este Codigo de Conduta Etica representa um dos principais instrumentos do
Programa de Integridade da Guimaraes Fernandes LTDA. Seu objetivo é
orientar decisdes, estabelecer padrées minimos de comportamento e servir como

referéncia para todos aqueles que atuam em nome da organizagao.

Esperamos que cada colaborador, gestor, sécio, parceiro comercial e
fornecedor reconheca que a reputagdo da nossa empresa é construida
diariamente por meio de cada decisdao, comportamento e atitude. A
integridade nao € apenas um principio que orienta nossas agdes, mas um
compromisso permanente que fortalece a confianga, a credibilidade e a
sustentabilidade do nosso negdcio. Por isso, reafirmamos nossa
convicgdo de que agir com integridade é fazer o que € certo, com ética,
responsabilidade e transparéncia, mesmo quando ninguém esta

observando.



A Alta Administragdo reafirma seu compromisso permanente com o
fortalecimento da cultura ética, disponibilizando recursos, promovendo
treinamentos e apoiando todas as iniciativas necessarias para garantir a

efetividade deste Cdédigo e de todo o Programa de Integridade.

Todos somos responsaveis por preservar a confianga depositada em nossa

empresa.

Anténio Carlos Rodrigues Fernandes
Orlan Cavalcante Guimaraes

. Administragao
GUIMARAES FERNANDES LTDA



2. APRESENTACAO

O presente Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios, valores e
diretrizes que orientam o comportamento esperado de todas as pessoas
que possuem vinculos ou atuam em nome da Guimarides Fernandes
LTDA.

Este documento integra o Programa de Integridade: GF em Compliance e
tem como finalidade fortalecer uma cultura corporativa pautada na ética,

transparéncia, responsabilidade e conformidade legal.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo representa um
compromisso institucional com a integridade, servindo como instrumento de
prevengao de riscos, orientagdo na tomada de decisdes e fortalecimento
das relagbes com clientes, fornecedores, parceiros comerciais, 6rgaos

publicos e demais partes interessadas.

A observancia das disposi¢des aqui previstas € condi¢cdo indispensavel para

o exercicio das atividades no ambito institucional.

Toda decisao deve considerar ndo apenas sua legalidade, mas também

seus impactos éticos, reputacionais e corporativos.

3.COMO UTILIZAR ESTE CODIGO

Espera-se que todos atuem com bom senso, ética, responsabilidade e
observancia das normas internas.

Sempre que houver duvida quanto a conduta adequada, o colaborador
devera buscar orientacdo junto a lideranga ou o responsavel pelo Programa

de Integridade antes de tomar qualquer deciséo.



O cumprimento deste Cdédigo é responsabilidade de todos e contribui para o

fortalecimento da cultura de ética, integridade e conformidade da

organizagao.

A ATENCAO
Este Cddigo nao pretende prever todas as
situagbes que possam surgir no exercicio das

atividades da Guimaraes Fernandes LTDA.

4. OBJETIVO

Este Codigo de Conduta Etica estabelece os principios e as diretrizes que

orientam a atuagdo da Guimaraes Fernandes LTDA e de todas as pessoas

que atuam em seu nome. Seu objetivo é fortalecer uma cultura de ética,

integridade, respeito e transparéncia em todas as relagdes e atividades da

empresa.

Por meio deste Cédigo, buscamos:

orientar a conduta de colaboradores, gestores, sécios, parceiros e
fornecedores;

promover decisdes éticas e responsaveis em todas as atividades;
prevenir fraudes, corrupgao, conflitos de interesses e outras condutas
inadequadas;

assegurar o cumprimento das leis, das normas internas e dos
compromissos assumidos pela empresa;

proteger a reputagdo e a credibilidade da Guimaraes Fernandes
LTDA;

10



o fortalecer o Programa de Integridade e a cultura de compliance da

organizagao.

Todos que atuam em nome da Guimardes Fernandes LTDA séao
responsaveis por conhecer, cumprir € promover os principios estabelecidos
neste Cddigo, contribuindo para um ambiente de trabalho ético, seguro e de

confianga.

5. ABRANGENCIA

As disposi¢oes deste Cdédigo aplicam-se a todos aqueles que, direta ou
indiretamente, representem ou mantenham relacionamento institucional

com a Guimaraes Fernandes LTDA, incluindo:

e sOcCios;

e administradores;

o diretores;

e gestores;

e colaboradores;

e aprendizes;

e representantes comerciais;
e consultores;

o terceiros;

o fornecedores;

e parceiros de negdécios;

e prestadores de servigos.

Sempre que aplicavel, espera-se que terceiros observem os mesmos

padrdes éticos exigidos dos colaboradores da empresa.

11



O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cdédigo podera
resultar na adogao das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das

responsabilidades civis, administrativas e penais previstas na legislagao.

6.

Missao

Oferecer solugdes inovadoras e empresariais com exceléncia, seguranca e
responsabilidade, promovendo relagdes éticas, resultados sustentaveis e

confianga em todas as operagdes realizadas.
Visédo

Ser reconhecida como referéncia nacional em gestdo e prestagdo de
servigos, destacando-se pela integridade, inovagao, qualidade operacional e
compromisso com a conformidade corporativa.

Valores

As decisbes da Guimaraes Fernandes LTDA sao orientadas pelos
seguintes valores:

be Etica e transparéncia: Atuamos com honestidade, imparcialidade e

clareza em todas as nossas relacdes e decisodes.

Acessibilidade: Promovemos um ambiente inclusivo, respeitando a

diversidade e garantindo igualdade de oportunidades.

@ Integridade nas relagdes: Construimos relagdes baseadas no respeito,

na confianga e no cumprimento dos compromissos assumidos.

12



Exceléncia operacional: Buscamos qualidade, eficiéncia e alto

desempenho na execugao de nossas atividades.

Seguranga e confiabilidade: Priorizamos a seguranca das pessoas,
das operagbes e das informagdes, atuando com responsabilidade e
crgdibilidade.
N\
Responsabilidade socioambiental: Desenvolvemos nossas atividades

de forma sustentavel, respeitando a sociedade e o meio ambiente.

Compromisso com resultados: Trabalhamos com foco na geragéo de

valor, na satisfagdo dos clientes e no alcance dos objetivos organizacionais.

Melhoria continua: Incentivamos o aperfeicoamento constante de

processos, pessoas e praticas organizacionais.

Inovagdao e eficiéncia: Valorizamos solugbes inovadoras que

promovam produtividade, competitividade e desenvolvimento sustentavel.

7.

A Guimaraes Fernandes LTDA conduz suas atividades com base nos
principios da boa governanga corporativa, promovendo transparéncia,
equidade, prestacao de contas, responsabilidade corporativa e gestao de

riscos.

A empresa compreende que a ética e a integridade constituem elementos
indispensaveis para a geracao de valor sustentavel e para o fortalecimento
das relagbes com seus clientes, parceiros, fornecedores, investidores,

sociedade e Administragao Publica.

13



8.

Os Principios Eticos da Guimaraes Fernandes LTDA representam seus os
valores fundamentais que orientam todas as decisées, relacionamentos e

atividades desenvolvidas pela organizagéo.

Esses principios refletem o compromisso institucional com a ética, a
transparéncia, a responsabilidade e a conformidade, devendo nortear a
atuacdo de administradores, colaboradores, terceiros, fornecedores e
demais partes interessadas, independentemente da fungao exercida ou do

local de atuacgao.

Espera-se que todas as decisdes sejam tomadas ndo apenas com base na
legislagéo vigente, mas também considerando seus impactos sobre a
reputagdo da empresa, a confianga das partes interessadas e os objetivos

do Programa de Integridade.

Nenhum interesse comercial, operacional ou financeiro justifica a adogao de

condutas incompativeis com estes principios.

8.1 Integridade

A integridade é o fundamento de todas as relagbes estabelecidas pela
Guimaraes Fernandes LTDA. Atuamos de forma honesta, coerente e
responsavel, preservando a confianga depositada por clientes, parceiros,

orgaos publicos, fornecedores e pela sociedade.

Agimos de maneira consistente entre aquilo que defendemos
institucionalmente e aquilo que praticamos diariamente, repudiando
qualquer forma de fraude, corrupgdo, favorecimento indevido ou

comportamento incompativel com nossos valores.
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AN

v ESPERAMOS QUE TODOS:

ajam com honestidade em qualquer circunstancia;
cumpram 0S COmpromissos assumidos;

comuniquem erros ou irregularidades de forma

tempestiva;
recusem qualquer vantagem indevida;

preservem a reputagcdo da empresa por meio de
decisbes éticas.

8.2 Legalidade e Conformidade

A Guimaraes Fernandes LTDA conduz suas atividades em estrita

observancia a legislacao, aos contratos firmados, as normas regulatérias e

as politicas internas.

O cumprimento das obrigagdes legais constitui requisito indispensavel para

a sustentabilidade dos negdcios e para a manutengdo da confianga de

nossos clientes e parceiros.

AR N NN

v ESPERAMOS QUE TODOS:

conhegam as normas aplicaveis as suas atividades;
cumpram rigorosamente as politicas corporativas;
busquem orientagdo sempre que houver davidas;
interrompam qualquer atividade que possa representar

violagdo a legislagéo ou as normas internas.

15



8.3 Transparéncia

A transparéncia fortalece a credibilidade institucional e promove relagdes de

confianga entre a empresa e suas partes interessadas.

Todas as informagbes produzidas, registradas ou compartilihadas devem
refletir a realidade dos fatos, sendo vedada qualquer forma de omisséo,

manipulagdo ou distor¢édo de informagdes.

v ESPERAMOS QUE TODOS:

v' prestem informagbes completas, claras e
verdadeiras;

v" mantenham registros integros e confiaveis;

v" comuniquem situagGes relevantes de forma
tempestiva;

v' ajam com abertura e responsabilidade na
comunicagao profissional.

8.4 Respeito as Pessoas

A valorizagdo das pessoas € elemento essencial da cultura organizacional

da Guimaraes Fernandes LTDA.

Promovemos um ambiente de trabalho seguro, inclusivo, colaborativo e livre

de qualquer forma de discriminagéo, assédio, intimidagdo ou violéncia.

Todas as pessoas devem ser tratadas com dignidade, urbanidade, respeito

e igualdade de oportunidades.

16



v ESPERAMOS QUE TODOS:

v" mantenham relacionamento profissional respeitoso;

v' valorizem a diversidade;

v' contribuam para um ambiente de trabalho saudavel;

v' rejeitem qualquer pratica discriminatdria ou abusiva;

8.5 Responsabilidade e Prestagdao de Contas (Accountability)

Cada profissional é responsavel pelas decisdes que toma, pelos recursos
que administra e pelos impactos de sua atuagéo.

A responsabilidade individual fortalece a governanca corporativa, reduz
riscos e contribui para a melhoria continua dos processos organizacionais.
Todos devem assumir as consequéncias de seus atos e atuar de forma

diligente na prevencéao de riscos.

v ESPERAMOS QUE TODOS:

executem suas atividades com zelo e diligéncia;
assumam responsabilidade por suas decisoes;

comuniquem falhas, riscos e ndo conformidades;

NN XX

cooperem com auditorias, controles internos e

investiaacoes.

8.6 Exceléncia

A exceléncia representa o compromisso permanente da Guimaraes
Fernandes LTDA com a qualidade, a eficiéncia operacional e a melhoria

continua.

17



Buscamos continuamente aperfeicoar nossos processos, desenvolver
nossos profissionais e entregar solugdes que atendam as expectativas de

clientes e demais partes interessadas.

v ESPERAMOS QUE TODOS:

v' desempenhem suas atividades com qualidade e
profissionalismo;

v' busguem aperfeicoamento continuo;

v' proponham melhorias para o0s processos
internos;

v'  atuem com foco na eficiéncia, inovagdo e

satisfagao do cliente.

8.7 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A Guimaraes Fernandes LTDA reconhece que o desenvolvimento
sustentavel depende da integracdo entre resultados econdmicos,

responsabilidade social e respeito ao meio ambiente.

Conduzimos nossas atividades considerando seus impactos sobre as
comunidades, colaboradores, clientes, parceiros e o0 meio ambiente,

buscando gerar valor de forma ética e sustentavel.

18



v ESPERAMOS QUE TODOS:

v’ utilizem os recursos da empresa de forma
consciente;

v' observem as praticas ambientais aplicaveis as suas
atividades;

v' contribuam para iniciativas de responsabilidade
social;

v adotem atitudes que reduzam desperdicios e

promovam a sustentabilidade.

8.8 Imparcialidade e Justica

As decisbes corporativas devem ser tomadas de forma objetiva, técnica e

isondmica, livres de interesses pessoais ou favorecimentos indevidos.

A imparcialidade fortalece a confianga nas relagdes institucionais e
assegura igualdade de oportunidades a todos os publicos de

relacionamento da empresa.

v ESPERAMOS QUE TODOS:

atuem com independéncia e objetividade;
evitem conflitos de interesses;

fundamentem suas decisdes em critérios técnicos;

XX X X

assegurem tratamento justo e igualitério a todas as

partes interessadas.

19



8.9.Compromisso Individual

Cada colaborador, independentemente de sua fung&o ou nivel hierarquico,
€ responsavel por incorporar estes principios em suas decisdes e atitudes

diarias.

Mais do que conhecer este Codigo, espera-se que cada profissional seja
um agente de promogao da cultura de integridade, contribuindo para um
ambiente de trabalho ético, transparente e alinhado aos valores da

Guimaraes Fernandes LTDA.

A Guimaraes Fernandes LTDA considera
que a forma como os resultados séao
alcangados € tao importante quanto os
proprios  resultados. Nenhum  objetivo
comercial, operacional ou financeiro justifica a
violagdo da legislagdo, deste Cddigo ou dos
principios que orientam o Programa de
Integridade da organizagéo.

9.

A efetividade deste Codigo depende do comprometimento de todos.

Cada publico possui responsabilidades especificas na promocéao da cultura

de integridade, conforme a seguir:

9.1 Responsabilidades da Alta Administragao

Compete a Alta Administracéo:

v' demonstrar comprometimento permanente com a ética e a
integridade;

v'atuar como exemplo de conduta;

20



AN

assegurar recursos para implementacdo e manutengdo do
Programa de Integridade;

apoiar as atividades de Compliance;

promover ambiente favoravel ao reporte de irregularidades;
garantir que decisdes estratégicas observem critérios éticos e

legais.

O compromisso da lideranga constitui elemento indispensavel para a

consolidagéo da cultura de integridade.

9.2 Responsabilidades das Liderancas

Os gestores possuem papel fundamental na disseminagao deste Codigo.

Compete as liderangas:

v

N NN

incentivar o cumprimento das normas internas;
orientar suas equipes quanto as duvidas éticas;
estimular ambiente de dialogo e respeito;

identificar riscos de integridade em seus processos;
comunicar imediatamente possiveis irregularidades;

tratar todos os colaboradores de forma imparcial.

A liderangca deve ser reconhecida pelo exemplo e n&do apenas pela

autoridade.

9.3 Responsabilidades dos Colaboradores

Todos os colaboradores tém o dever de:

v
v
v

conhecer este Codigo;
cumprir as politicas internas;

participar dos treinamentos obrigatdrios;

21



preservar o patrimdnio da empresa;
proteger informagdes confidenciais;

comunicar situagdes que possam representar violagoes éticas;

AN NEANEAN

colaborar com auditorias e investigagdes internas.

O desconhecimento deste Cdédigo nado isenta ninguém de sua
responsabilidade.

10.

A Guimaraes Fernandes LTDA espera que seus profissionais atuem
sempre com profissionalismo, responsabilidade e respeito aos principios

institucionais.

Sao condutas esperadas:

agir com honestidade em todas as relagdes profissionais;
cumprir integralmente as normas internas;

utilizar linguagem respeitosa;

preservar a imagem institucional da empresa;

comunicar erros de boa-fé;

proteger informagdes corporativas;

agir com imparcialidade;

DN N U N N N R

evitar situacbes que possam comprometer sua independéncia
profissional,

v/ cooperar com processos internos de controle e auditoria.

22



® EXEMPLO PRATICO

Conduta esperada

Um colaborador identifica um erro em um processo administrativo que
podera gerar prejuizo financeiro.

A conduta correta € comunicar imediatamente seu gestor ou a area
responsavel, permitindo que a situagdo seja corrigida de forma
transparente.

Ocultar a informagao para evitar responsabilizagéo constitui violagao
deste Cadigo.

11.

A Guimaraes Fernandes LTDA promove um ambiente profissional

baseado na confianga, respeito, colaboracao e valorizacdo das pessoas.

Todos devem contribuir para um clima organizacional saudavel, livre de

intimidagdes, constrangimentos ou qualquer forma de violéncia.

As relages profissionais devem observar:

e cordialidade;
e cooperagao;
e respeito as diferencas;
e comunicagao profissional;
e espirito de equipe;
e urbanidade;
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e empatia.

Conflitos interpessoais devem ser tratados de maneira respeitosa e

preferencialmente solucionados por meio do dialogo.

Nao serao toleradas atitudes incompativeis com os valores institucionais.

12.

A Guimaraes Fernandes LTDA acredita que equipes diversas fortalecem

a inovagao, ampliam perspectivas e contribuem para melhores resultados.

A empresa repudia qualquer forma de discriminagao baseada em:

* raca;
e CoOr;
e origem;

e nacionalidade;

e deficiéncia;

e idade;

o religido;

e identidade ou expresséo de género;
e orientagao sexual;

e estado civil;

e condicao social;

e opinido politica ou sindical;

e qualquer outra condigéo protegida pela legislagao.
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As decisdes relacionadas a contratagdo, promogao, remuneragao,

desenvolvimento profissional e desligamento devem basear-se

exclusivamente em critérios técnicos, objetivos e meritocraticos.

Durante um processo seletivo, € vedado ao gestor considerar
vinculos familiares, crengas religiosas ou caracteristicas pessoais do

candidato como critério de escolha.

A selegdo deve ocorrer exclusivamente com base nas competéncias

necessarias para o cargo.

® EXEMPLO PRATICO

13.

A Guimaraes Fernandes LTDA n&o admite qualquer forma de:

assédio moral;
assédio sexual;
intimidagao;
humilhagéo;
perseguicao;
retaliagao;
discriminacéo.

Sao exemplos de condutas incompativeis com este Codigo:

constranger colaboradores perante terceiros;

realizar piadas ofensivas;

divulgar apelidos depreciativos;

utilizar posicéo hierarquica para obtencao de vantagens pessoais;
promover ameacgas ou intimidagoes;

praticar qualquer comportamento de natureza sexual sem
consentimento.
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Toda denuncia sera analisada com imparcialidade, confidencialidade e
respeito ao devido processo interno.

A ATENCAO

Comentarios ofensivos, apelidos pejorativos, humilhagbes,
intimidac¢des ou qualquer comportamento que desrespeite a
dignidade das pessoas sao incompativeis com os valores da

Guimaréaes Fernandes LTDA e ndo seréo tolerados.

14.

A Guimaraes Fernandes LTDA pauta seu relacionamento com clientes
pela ética, transparéncia, qualidade, imparcialidade e exceléncia na

prestagao de servigos.

A confianga depositada por nossos clientes constitui um dos principais
ativos da organizagdo e deve ser preservada em todas as etapas do

relacionamento comercial.

Todos os colaboradores devem atuar de forma diligente, prestando
informagdes claras, verdadeiras e completas, respeitando os contratos

firmados, a legislagéo aplicavel e os principios deste Cadigo.
E dever de todos:

e prestar atendimento com profissionalismo, respeito e cordialidade;
e cumprir oS compromissos assumidos;

e apresentar informacdes técnicas e comerciais verdadeiras;
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e proteger as informacgdes recebidas dos clientes;
e comunicar imediatamente qualquer situagdo que
comprometer a execugao contratual;

e atuar de forma imparcial, sem favorecimentos indevidos.

A ATENCAO

Nao serdao admitidas praticas que possam induzir
clientes a erro, ocultar informagdes relevantes ou

gerar vantagens indevidas.

15.

possa

A Guimaraes Fernandes LTDA estabelece relagbes comerciais baseadas

na integridade, transparéncia, concorréncia leal e respeito mutuo.

» BOAS PRATICAS

A selegao, contratacdo e avaliagao de fornecedores deverao
observar critérios técnicos, econdémicos, operacionais e de

integridade, sendo vedado qualquer favorecimento pessoal.
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Todos os fornecedores e parceiros devem atuar em conformidade com a
legislagéo vigente e com os principios estabelecidos neste Cédigo e nas
demais politicas corporativas.

Sao diretrizes obrigatodrias:

e igualdade de oportunidades entre fornecedores;

e decisGes fundamentadas em critérios objetivos;

e respeito as obrigacbes contratuais;

e prevencao de conflitos de interesses;

¢ realizacdo de procedimentos de Due Diligence, quando aplicavel;

e monitoramento dos riscos relacionados aos terceiros.

A Guimaraes Fernandes LTDA podera interromper relagdes comerciais
sempre que forem identificadas praticas incompativeis com a legislagao ou

com os principios de integridade adotados.

16.

A Guimaraes Fernandes LTDA mantém relacionamento institucional com
orgaos e entidades publicas pautado na legalidade, transparéncia,
impessoalidade e ética.

Todos os contatos realizados com agentes publicos devem ocorrer
exclusivamente para fins institucionais e dentro dos limites estabelecidos

pela legislagao.

E vedado:

e prometer, oferecer ou conceder qualquer vantagem indevida;
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e solicitar favorecimento em procedimentos administrativos;

o utilizar intermediarios para obtencao de beneficios ilicitos;

e omitir informagdes exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores;

e praticar atos destinados a fraudar procedimentos licitatérios ou

contratos administrativos.

Sempre que representar a empresa perante 6rgaos publicos, o colaborador
devera agir com absoluta imparcialidade, respeito institucional e

observancia das normas legais.

A TOLERANCIA ZERO A CORRUPCAO

A Guimaraes Fernandes LTDA n&o admite o oferecimento,
promessa, solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida
em suas relagbes com agentes publicos ou privados,

independentemente do valor envolvido.

16.1 Licitagoes e Contratos Publicos

Nos processos licitatorios e na execugéo de contratos administrativos, todos
os profissionais devem observar rigorosamente os principios da legalidade,

moralidade, publicidade, competitividade, isonomia e boa-fé.

Sao expressamente proibidas condutas destinadas a:

e frustrar a competitividade;

e combinar pregos com concorrentes;
e apresentar documentos falsos;

e omitir informacgdes relevantes;

e influenciar indevidamente decisdes administrativas;
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e obter vantagens mediante fraude.

A empresa adota tolerancia zero para qualquer pratica de corrupgao ou

fraude em contratagdes publicas.

® EXEMPLO PRATICO

E proibido oferecer brindes, beneficios financeiros,
pagamentos, viagens, hospedagens ou qualquer outra
vantagem a agentes publicos com o objetivo de influenciar
decisbes relacionadas a licitagbes, fiscalizagbes ou

contratos administrativos.

17.

A Guimaraes Fernandes LTDA conduz suas atividades de forma integra e
mantém compromisso permanente com a prevengao € o combate a
corrupgao, ao suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro e a quaisquer atos
ilicitos, ndo admitindo qualquer utilizagdo de sua estrutura para ocultagéo

ou dissimulagéo da origem ilicita de recursos financeiros.

Nenhum colaborador podera praticar, autorizar, facilitar ou tolerar condutas

que violem a legislacao anticorrupgc&o ou as normas internas da empresa.
E expressamente proibido:

o oferecer ou receber vantagens indevidas;
o efetuar pagamentos ilicitos;

e realizar pagamentos de facilitagao;
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e utilizar terceiros para praticar atos ilicitos;
o fraudar processos internos ou externos;

e adulterar documentos;

¢ manipular informacoes;

e criar registros falsos;

e ocultar despesas;

e utilizar recursos da empresa para finalidades ilicitas.

Todos o0s pagamentos realizados pela empresa deverdo possuir
fundamento contratual, documentagdo comprobatéria e aprovagao

conforme as algcadas estabelecidas.

Qualquer suspeita de fraude devera ser comunicada imediatamente pelos

canais apropriados.

® EXEMPLO PRATICO

Caso um fornecedor solicite pagamento em conta bancaria
diferente daquela prevista em contrato, sem justificativa formal e
sem aprovagdo dos responsaveis, 0 pagamento devera ser

suspenso até que a situagado seja devidamente analisada.
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® EXEMPLO PRATICO

Durante a execugdo de um contrato publico, um agente
solicita vantagem financeira para agilizar um
procedimento administrativo.

Como agir?
v Recuse imediatamente.
v Nio realize qualquer pagamento.

v Comunique a situagdo pelos canais internos.

18.

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares,
financeiros ou profissionais podem influenciar, ou aparentar influenciar, a

imparcialidade das decis6es tomadas em nome da empresa.

Todos os profissionais devem atuar exclusivamente em beneficio dos

interesses legitimos da Guimaraes Fernandes LTDA.

Constituem exemplos de potenciais conflitos:

e contratar empresa pertencente a familiar sem comunicar
previamente a situagao;

e participar de decisbes envolvendo empresas das quais possua
participacao societaria;
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e utilizar informagdes privilegiadas para obtencdo de beneficios
pessoais;

e exercer atividades externas que comprometam a independéncia
profissional;

e favorecer fornecedores ou clientes por interesse particular.

A ATENGAO

Sempre que seus interesses pessoais puderem influenciar, ou
aparentarem influenciar, uma decisao profissional, comunique
imediatamente seu gestor e declare o potencial conflito antes de

participar do processo decisorio.

A transparéncia é a principal medida de prevengao.

19.

A troca de brindes institucionais pode representar pratica legitima de
relacionamento corporativo, desde que realizada de forma ética,

transparente e compativel com a legislagao.

E vedado oferecer, prometer, solicitar ou receber qualquer beneficio que

possa influenciar decisées comerciais, administrativas ou contratuais.

Somente poderao ser aceitos brindes institucionais de carater promocional,
distribuidos de forma generalizada, sem expectativa de retribuicdo e de

valor econdmico compativel com os padrdes internos da empresa.

Nao poderao ser aceitos:
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e dinheiro ou equivalente;

e presentes de elevado valor;
e viagens particulares;

e hospedagens;

o favores pessoais;

e empréstimos;

e beneficios destinados a influenciar decisdes.

v REGRA GERAL

Em caso de duvida sobre a possibilidade de aceitar ou
oferecer brindes, presentes ou hospitalidades, a
orientagdo é simples:

Nao aceite, ndo ofereca e consulte previamente o
responsavel pelo monitoramento do Programa de
Integridade.

20.

A Guimaraes Fernandes LTDA disponibiliza aos seus colaboradores
recursos materiais, tecnoldgicos, financeiros e operacionais indispensaveis
ao desempenho de suas atividades. Todos esses ativos devem ser
utilizados de forma responsavel, ética, eficiente e exclusivamente para fins

profissionais, observadas as politicas internas e a legislagéo aplicavel.

Cada colaborador é responsavel por zelar pela conservagéo, seguranga e
correta utilizagdo dos bens colocados a sua disposigao, contribuindo para a

preservagao do patrimonio da empresa.

Consideram-se ativos corporativos, dentre outros:
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e veiculos e equipamentos;

e modulos e estruturas operacionais;

e ferramentas e maquinas;

e computadores, notebooks e dispositivos méveis;
o telefones corporativos;

e sistemas informatizados;

e contas de e-mail corporativo;

e documentos fisicos e eletronicos;

e informacdes estratégicas;

e recursos financeiros;

e marcas, logotipos e propriedade intelectual.

E vedado:

utilizar bens da empresa para fins particulares sem autorizagao;

e danificar ou utilizar inadequadamente equipamentos;

e instalar programas nao autorizados;

e compartilhar senhas de acesso;

e utilizar recursos corporativos para atividades ilicitas ou
incompativeis com os interesses da organizagao;

e remover documentos ou equipamentos sem autorizagao.

v LEMBRE-SE

Os recursos da empresa existem para apoiar o desempenho das atividades
profissionais.

Utilize-os com responsabilidade, zelo e consciéncia, evitando desperdicios e
usos incompativeis com sua finalidade.

35



® EXEMPLO PRATICO

O veiculo disponibilizado para execugao de atividades
operacionais n&o podera ser utilizado para viagens
particulares, transporte de terceiros ou qualquer finalidade
estranha as atividades da empresa, salvo autorizagdo
formal da administragao.

21.

As informagbes produzidas ou obtidas pela Guimaraes Fernandes LTDA
constituem patrimdnio estratégico da organizacao e devem ser protegidas

contra divulgagéo, utilizagdo ou acesso nao autorizado.

Todos os colaboradores tém o dever de preservar a confidencialidade das

informagdes as quais tenham acesso em razao de suas atividades.

Sao consideradas informagdes confidenciais, entre outras:

e propostas comerciais;

e contratos;

e informacdes financeiras;

e estratégias empresariais;

e projetos técnicos;

e estudos e pareceres;

e dados de clientes;

e informacdes de fornecedores;
e documentos internos;

e credenciais de acesso;

¢ informacdes obtidas em processos licitatérios.
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E proibido:

e divulgar informacgdes internas sem autorizagao;

e compartilhar documentos corporativos por meios nao autorizados;

o utilizar informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de
terceiros;

e comentar assuntos internos em locais publicos ou redes sociais.

& PROTEJA AS INFORMACOES

Antes de compartilhar qualquer documento,
pergunte:

* A pessoa realmente precisa dessa informagao?
* Estou autorizado a compartilha-la?

* O meio utilizado ¢ seguro?

A ATENGAO

A obrigagéo de confidencialidade permanece mesmo apds o encerramento

do vinculo com a empresa.

22.

A Guimaraes Fernandes LTDA compromete-se a tratar os dados pessoais
sob sua responsabilidade em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), adotando medidas técnicas
e administrativas destinadas a protecdo da privacidade e dos direitos dos
titulares.

37



Todos os colaboradores devem tratar dados pessoais de forma ética,
segura e apenas para finalidades legitimas relacionadas as atividades da

empresa.

E dever de todos:

e acessar apenas os dados necessarios para execugao de suas
atividades;

e manter sigilo sobre informagdes pessoais;

e comunicar incidentes envolvendo dados pessoais;

e observar as orientagbes da empresa quanto ao armazenamento,

compartilhamento e descarte de informacdes.

O tratamento inadequado de dados podera sujeitar o responsavel as

medidas disciplinares cabiveis e as sang¢odes previstas na legislagao.

® EXEMPLO PRATICO

Um colaborador que tenha acesso aos documentos
pessoais de empregados ou clientes ndo podera
encaminha-los por aplicativos de mensagens ou e-mail
pessoal, salvo quando expressamente autorizado e

utilizando meios seguros disponibilizados pela empresa.

23.

A segurancga da informacgdo é elemento essencial para a continuidade dos
negécios e para a protecdo dos ativos corporativos da Guimaraes
Fernandes LTDA.
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Todos os usuarios dos sistemas da empresa sao responsaveis por adotar

praticas seguras durante a utilizagdo dos recursos tecnolégicos.

Sao diretrizes obrigatdrias:

manter senhas individuais e confidenciais;

o utilizar apenas softwares autorizados;

e bloquear equipamentos sempre que se ausentar do posto de
trabalho;

e manter documentos eletrénicos protegidos;

e comunicar imediatamente incidentes de seguranga;

e observar as politicas internas de tecnologia da informacéo.
E proibido:

e compartilhar senhas;

e acessar sistemas sem autorizagao;

e tentar burlar mecanismos de seguranca;

o utilizar equipamentos corporativos para atividades ilicitas;

e armazenar arquivos pessoais que comprometam a capacidade dos

sistemas.

A utilizagéo dos recursos tecnolédgicos podera ser monitorada pela empresa,

respeitados os limites legais e o direito a privacidade.

24,

A confiabilidade das informagdes financeiras integra um dos pilares do

Programa de Integridade da Guimaraes Fernandes LTDA.
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Todos os registros contabeis, fiscais, financeiros e operacionais deverao

refletir fielmente as operacdes realizadas pela empresa.

E dever de todos assegurar que:

as informacdes sejam completas, precisas e tempestivas;

e toda movimentagdo  financeira possua  documentagao
comprobatéria;

e pagamentos observem os procedimentos internos de aprovacao;

e receitas e despesas sejam registradas corretamente;

e nao existam registros paralelos ou ocultos.
E expressamente proibido:

o falsificar documentos;

e criar registros ficticios;

e alterar informacdes contabeis;

e omitir despesas ou receitas;

e realizar pagamentos sem documentagao idénea;

e manter recursos financeiros ndo contabilizados.

Os controles internos adotados pela empresa constituem mecanismos
essenciais para prevencgao de fraudes, prote¢ao patrimonial e conformidade

regulatéria.

® EXEMPLO PRATICO

Nenhum pagamento poderd ser realizado mediante
solicitagao exclusivamente verbal. Toda despesa devera
possuir documentagao comprobatoria, aprovagéo conforme

as algadas internas e registro nos sistemas corporativos.
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25.

A imagem da Guimaréaes Fernandes LTDA é construida diariamente pelas
atitudes de seus colaboradores.

Mesmo em ambientes digitais, espera-se comportamento compativel com

os valores institucionais.

Ao utilizar redes sociais, cada profissional deve agir com responsabilidade,
respeito e bom senso.

E vedado:

¢ divulgar informagdes confidenciais;

e publicar conteudo ofensivo envolvendo clientes, fornecedores ou
colegas;

e utilizar a marca da empresa sem autorizagao;

e manifestar-se em nome da organizagdo sem competéncia formal;

¢ divulgar informagdes falsas ou nédo verificadas.

Quando autorizado a representar institucionalmente a Guimaraes
Fernnades LTDA, o colaborador devera utilizar linguagem técnica,

respeitosa e alinhada as diretrizes corporativas.

# BOAS PRATICAS

A liberdade de expressdo deve ser exercida com
responsabilidade, preservando a reputacdo da empresa e os

direitos das demais pessoas
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26.

Todos os documentos, metodologias, projetos, estudos, relatérios,
sistemas, marcas, logotipos, apresentacées e demais materiais produzidos
no exercicio das atividades profissionais constituem patriménio intelectual
da Guimaraes Fernandes LTDA, ressalvadas as disposi¢bes legais e

contratuais aplicaveis.

E vedado:

e reproduzir materiais corporativos sem autorizagao;

e utilizar marcas da empresa para fins particulares;

e copiar contetdos protegidos por direitos autorais sem a devida
licenga;

e compartilhar documentos estratégicos com terceiros nao

autorizados.

Os colaboradores devem respeitar, igualmente, a propriedade intelectual de

clientes, fornecedores e parceiros comerciais.

27.

A Guimaraes Fernandes LTDA incentiva todos os seus colaboradores,
administradores, fornecedores, parceiros, clientes e demais partes
interessadas a comunicar, de boa-fé, qualquer situacdo que possa
representar violagao a legislagéo, a este Codigo, as demais normas internas

e politicas que integram o Programa de Integridade.

O Canal de Denuncias constitui um importante instrumento de
fortalecimento da cultura de integridade, permitindo a identificacdo precoce
de irregularidades e contribuindo para a melhoria continua dos processos

internos.
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Podem ser comunicadas, entre outras situagdes:

o fraude;

e  COrrupgao;

o conflito de interesses nao declarado;

e assédio moral ou sexual;

e discriminagao;

e desvio de recursos;

o falsificacdo de documentos;

e vazamento de informagdes confidenciais;

e descumprimento das politicas internas; e

e qualquer conduta incompativel com as diretrizes e/ou politicas

internas.

As manifestagbes poderdo ser realizadas por meio dos canais oficiais

disponibilizados, sendo assegurados, sempre que possivel:

confidencialidade das informacdes;

e tratamento imparcial;

e analise independente;

o protecado da identidade do denunciante;

e respeito ao devido processo interno.

Toda denuncia sera analisada com seriedade, objetividade e observancia
dos principios da legalidade, imparcialidade, confidencialidade, e devido

processo legal.
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A seguir os canais disponibilizados para acolher dentincias internas

b =

Email

e externas:

Site Institucional — aba
CANAL DE DENUNCIA

© FALAR E UM ATO DE INTEGRIDADE

Comunicar uma preocupacdo de boa-fé demonstra
compromisso com a ética e contribui para a prevencao de
riscos.

28.

A Guimaraes Fernandes LTDA nao admite qualquer forma de retaliagéo
contra pessoas que, de boa-fé, realizem denuncias, comuniquem suspeitas
de irregularidades ou colaborem com processos de investigacao interna

corporativa.

Considera-se retaliagdo qualquer ato destinado a prejudicar, intimidar,
constranger ou discriminar pessoa em razao de comunicagao realizada de

forma legitima.
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Sao exemplos de retaliagéo:

e ameagas;
e perseguigoes;

e constrangimentos;

e exclusdo injustificada de atividades;
e avaliagbes tendenciosas;

e prejuizo deliberado ao desenvolvimento profissional.

Qualquer ato de retaliagdo sera tratado como infragdo grave e podera

resultar na aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

A protecdo ao denunciante ndo se aplica as denuncias comprovadamente
falsas, realizadas com dolo ou ma-fé, as quais também estardo sujeitas as

medidas disciplinares previstas neste Cddigo.

29.

A Guimaraes Fernandes LTDA podera realizar investigagbes internas
sempre que houver indicios ou relatos de condutas incompativeis com este

Caodigo, com as politicas internas ou com a legislagao aplicavel.

As investigagbes serao conduzidas de forma técnica, imparcial, confidencial
e respeitando o devido tratamento das informagdes, os direitos das partes

envolvidas e os principios da boa-fé.

As diretrizes para apuragdo de denuncias e irregularidades estao
disciplinados no Procedimento de Investigagao Interna Corporativa, que
estabelece as diretrizes, responsabilidades, etapas de apuragao e medidas
aplicaveis, assegurando a integridade, a rastreabilidade e a efetividade do

processo investigativo.
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Todas as comunicagbes e relatos recebidos pelos Canais de Denuncias
serdo analisados e apurados com imparcialidade, diligéncia e
responsabilidade, observados o contraditério, a ampla defesa e as
disposi¢cdes legais pertinentes, conforme politica especifica e diretrizes do
Programa de Integridade.

As investigagbes poderdo compreender, conforme a natureza da

ocorréncia:

e analise documental,
e entrevistas;

e coleta de evidéncias;
e auditorias internas;

e avaliagdes técnicas;

e diligéncias complementares.

Todos os colaboradores tém o dever de cooperar com as investigagdes,
fornecendo informagdes verdadeiras e preservando a confidencialidade do

processo.

E vedado:

e destruir documentos;

e ocultar informacgoes;

e alterar evidéncias;

¢ influenciar testemunhas;

o dificultar procedimentos de apuracgao.

Concluida a investigagdo, serao adotadas as medidas corretivas e
disciplinares cabiveis, além das a¢des destinadas ao aperfeicoamento dos

controles internos.
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30.

O descumprimento das disposi¢cdes deste Codigo, das politicas corporativas
ou da legislacdo podera resultar na aplicagcdo de medidas disciplinares,
observados os principios da proporcionalidade, razoabilidade, ampla

apuracgao dos fatos e gravidade da infragao.

A definicdo da medida aplicavel considerara, entre outros fatores:

e natureza da infragdo;

e impactos para a empresa;

e existéncia de dolo ou culpa;
e reincidéncia;

e prejuizos causados;

e cooperagao do envolvido durante a apuracao.

Conforme o caso, poderéao ser aplicadas:

e orientacao formal;

e adverténcia verbal;

e adverténcia escrita;

e suspenséao disciplinar;

e desligamento por justa causa, quando cabivel,

e rescisdo contratual de terceiros;
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e comunicagao as autoridades competentes.

A ATENGAO

A aplicagdo de medidas disciplinares nado afasta eventual
responsabilizagdo civil, administrativa ou penal prevista na

legislacéo.

31.

Nem todas as situagdes enfrentadas no ambiente corporativo estio
expressamente previstas neste Cddigo. Diante de duvidas, cada
profissional devera refletir sobre as consequéncias de sua decisédo antes de

agir.

Sempre que necessario, pergunte a si mesmo:

¢ Minha conduta esta em conformidade com a legislagdo?

e Esta alinhada aos valores da Guimaraes Fernandes LTDA?

o Respeita este Cddigo e as politicas internas?

e Estou agindo com honestidade e imparcialidade?

e Minha decisdo poderia ser divulgada publicamente sem

comprometer minha reputacéo ou a da empresa?

Caso qualquer resposta gere duvida, interrompa a agédo e procure
orientagdo de seu gestor imediato ou do responsavel pelo monitoramento

do Programa de Integridade antes de prosseguir.

32.
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O Cddigo de Conduta Etica constitui um dos principais instrumentos do
Programa de Integridade da Guimardes Fernandes LTDA e deve ser
interpretado em conjunto com as demais politicas, procedimentos e

controles internos aplicados.

Sua efetividade depende do comprometimento permanente da Alta
Administracao, das liderangas e de todos aqueles que atuam em nome da

empresa.

A observancia deste Cddigo fortalece a governanga corporativa, reduz
riscos de integridade, protege a reputagao institucional e contribui para

relagdes comerciais pautadas pela ética, transparéncia e responsabilidade.

33.

O presente Cédigo de Conduta Etica integra o Sistema de Integridade da
Guimaraes Fernandes LTDA, em conjunto com o Programa de Integridade:
GF em Compliance e as demais politicas, procedimentos e normas internas,

dentre as quais:

e Programa de Integridade: GF em Compliance;

e Politica Anticorrupgao;

e Politica de Conflito de Interesses;

e Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

e Politica de Relacionamento com o Poder Publico;
e Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos;
e Politica de Due Diligence;

e Politica de Canais de Denuncias;

o Politica de Medidas Disciplinares;

e demais normativos internos aplicaveis.
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Este Cdodigo entra em vigor na data de sua aprovagao pela Alta Administragéao

€ permanecera vigente até sua revisado ou substituicao formal.

As disposicbes deste Codigo serdo revisadas periodicamente, sempre que
houver alteragdes legais, regulatérias, organizacionais ou oportunidades de

aperfeicoamento do Programa de Integridade.

Todos os destinatarios sdo responsaveis por conhecer, compreender e
cumprir as diretrizes aqui estabelecidas. As situagdes nao previstas serao
analisadas pela Alta Administracdo, com apoio do responsavel pelo
monitoramento do Programa de Integridade e, quando necessario, de
consultoria especializada, observando a legislag&o vigente e os principios da

ética, da integridade, da boa-fé e da governancga corporativa.

O desconhecimento deste Cédigo, a auséncia de assinatura do Termo de
Ciéncia e Compromisso ou a ndo participagdo em treinamentos ndo eximem
qualquer pessoa abrangida da obrigagdo de cumprir suas disposicoes e das

responsabilidades decorrentes de seu eventual descumprimento.

DOCUMENTO Codigo de Conduta Etica
DIMENSAO Politicas de  Integridade da
Guimaraes Fernandes LTDA
TIPO DE INSTRUMENTO Caodigo

NORMATIVO

CATEGORIA DO ASSUNTO Atividades Institucionais

ASSUNTO Diretrizes Institucionais
ELABORACAO LC Gestao Empresarial

REVISAO E APROVAGCAO Ata de Aprovagao, dia XX/07/2026
VERSAO 1.0/2026 - Ata de Reunido, dia

XX/07/2026.
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34.

Termo de Recebimento e Compromisso de Conduta Etica para
Colaboradores.

Termo de Compromisso de Conduta Etica para Fornecedores.
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ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DE CONDUTA

ETICA PARA COLABORADORES.
(Colaboradores da GUIMARAES FERNANDES LTDA)

Eu, , inscrito (@) no CPF n°
na qualidade de colaborador (a) da GUIMARAES
FERNANDES LTDA, declaro, para os devidos fins, que:

1. Recebi, no ato da admissao, durante treinamentos institucionais ou por meio fisico
ou eletrénico, 0s seguintes documentos institucionais:
a) Cédigo de Conduta Etica da GUIMARAES FERNANDES LTDA; e
b) Politicas de Integridade da GUIMARAES FERNANDES LTDA, incluindo
aquelas relacionadas a ética, a integridade, a prevencado de irregularidades e a
conformidade legal.

2. Li, compreendi e estou plenamente ciente do conteido dos documentos
mencionados no item anterior.

3. Reconhego que os principios, valores e diretrizes estabelecidos nos documentos
institucionais recebidos integram os meus deveres profissionais como colaborador
(a) desta empresa, e devem orientar minha conduta no exercicio de minhas
atividades.

4. Comprometo-me a observar, cumprir e aplicar, de forma permanente, as disposi¢cdes
previstas no Cédigo de Conduta Etica e nas Politicas de Integridade, pautando todas
as minhas agdes pelos principios da ética, da integridade, do respeito a vida, as
pessoas e ao meio ambiente, da transparéncia e do compromisso com a sociedade.

5. Tenho ciéncia de que as normas internas da GUIMARAES FERNANDES LTDA n&o
substituem nem afastam a aplicagédo da legislagao trabalhista vigente, em especial
a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943), mas a
complementam, esclarecendo as condutas esperadas no ambiente profissional.

6. Declaro estar ciente de que o descumprimento das disposi¢des previstas no Cédigo
de Conduta Etica, nas Politicas de Integridade e nos demais normativos internos da
GUIMARAES FERNANDES LTDA podera ensejar a adocdo de medidas
disciplinares, proporcionais a natureza e a gravidade da conduta, nos termos da

legislagéo aplicavel e dos regulamentos internos.

Manaus, de de

Colaborador (a) da GUIMARAES FERNANDES LTDA
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DE CONDUTA ETICA PARA
FORNECEDORES/PARCEIROS COMERCIAIS.

A empresa ,
inscrita no CNPJ n° , por meio de seu representante legal
Sr.(a) , declara,
para os devidos fins, que tem conhecimento e que adere aos principios éticos, de integridade
e de responsabilidade social adotados pela GUIMARAES FERNANDES LTDA,
comprometendo-se a observar, no ambito de suas atividades, especialmente as seguintes
diretrizes:

o Nao utilizar, admitir ou tolerar trabalho infantil, em desconformidade com a legislagdo
vigente;

® Nao utilizar, admitir ou tolerar trabalho forgado, analogo ao escravo ou compulsorio;

® Na&o praticar, apoiar ou tolerar praticas disciplinares abusivas, assédio ou qualquer forma
de violéncia no ambiente de trabalho;

® Nao praticar, apoiar ou tolerar qualquer forma de discriminagao, seja de natureza racial,
étnica, social, religiosa, de género, orientagao sexual, condicao fisica, etaria ou qualquer outra
vedada por lei;

e Nao praticar, apoiar, prometer ou aceitar atos de corrupgao, fraude, suborno, vantagem
indevida ou condutas ilicitas;

e Cumprir integralmente a legislagéo trabalhista vigente, quando aplicavel, incluindo a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

e Observar rigorosamente as normas de saude, seguranga do trabalho e protegcdo ao meio
ambiente, adotando medidas preventivas e corretivas adequadas.

A empresa declara, ainda, seu compromisso em corrigir eventuais ndo conformidades
identificadas em relagdo as diretrizes acima e em cooperar com a GUIMARAES FERNANDES
LTDA na promogdo de praticas éticas, responsaveis e alinhadas ao seu Programa de
Integridade, quando aplicavel.

Por meio do presente Termo, a empresa reconhece sua condi¢do de fornecedora e/ou parceira
comercial da GUIMARAES FERNANDES LTDA, comprometendo-se a respeitar o Cédigo de
Conduta Etica da GUIMARAES FERNANDES LTDA e as diretrizes do Programa de
Integridade, bem como as clausulas previstas nos instrumentos contratuais firmados entre as
partes.

O descumprimento das disposi¢cbes deste Termo podera ensejar a adogdo das medidas
previstas em contrato, nas normas internas da GUIMARAES FERNANDES LTDA e na
legislagéo vigente, inclusive a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais medidas legais
cabiveis.

Declaramos que somos fornecedor da empresa

Local: Data: / /

Assina este compromisso:

REPRESENTANTE LEGAL
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